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1 APRESENTACAO

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) € uma instituicdo
de ensino das areas de ciéncias tecnolOgicas, agrarias, humanas, exatas e
sociais. Além da sede, localizada em Recife-PE, possui quatro unidades
académicas nas cidades de Cabo de Santo Agostinho-PE, Serra Talhada-PE,
Belo Jardim-PE e uma unidade académica de educacéo e tecnologia a distancia.
A Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ) encontra-se localizada na
rodovia PE-166, N° 100, Boa Vista em Belo Jardim-PE. Foi construida com o
objetivo de oportunizar o acesso a educacao superior, formar profissionais
criticos e fortalecer o desenvolvimento da regido e da economia local,
oferecendo os cursos de Engenharia Quimica, Engenharia de Controle e
Automacéo, Engenharia de Computagéo e Engenharia Hidrica.

O Nucleo de Assisténcia e Promoc¢éo a Saude da Unidade Académica de
Belo Jardim (NAPS/UABJ) da UFRPE é um setor que tem a finalidade de
proporcionar atendimento médico pericial, acdes de promocdo a saude e
prevencdo de doencas, bem como assisténcia aos estudantes, visando a
permanéncia e conclusdo. A equipe do NAPS atualmente € composta por
médico, enfermeiro, assistente social, psicologo e assistente em administracéo,
podendo ser ampliada.

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o atendimento
a comunidade escolar enquadra-se no Nivel Primario de Atencao, que consiste
em atividades de promocédo e protecdo a saude. Portanto, entende-se que o
NAPS néo se caracteriza como um Servi¢o de Urgéncia/Emergéncia, visto que
esses estabelecimentos oferecem atendimento especializado, instalagbes e
equipamentos necessarios para suprir ocorréncias e realizar intervencdes ou
tratamentos de média complexidade, configurando-se este como Nivel
Secundario de Atencdo. Casos de urgéncia/lemergéncia devem ser
imediatamente levados a Unidade de Pronto Atendimento mais préxima ou
acionado o Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU-192).

Diante da realidade vivida pelo NAPS/UABJ, surgiu a necessidade da
construcdo de um instrumento que possibilite regulamentar as acgdes
desenvolvidas pelo setor. Assim, este Manual € fruto de um processo de
construcéo coletiva dos/as profissionais que o compdem e tem como objetivo



descrever as atribuicbes da equipe, as quais vinculam-se as competéncias de

cada profissao e coadunam com seus projetos éticos-politicos.

2 EQUIPE

Atualmente, a equipe multiprofissional do NAPS/UABJ é composta, no

minimo, pelos seguintes profissionais:

| Assistente em administragao
Il Assistente Social;

[l Enfermeiro;

IV Médico perito;

V Psicélogo.

3 OBJETIVOS E COMPETENCIAS GERAIS

Os seguintes objetivos foram tracados baseados nas competéncias dos

profissionais que compdem o NAPS, no a&mbito da Politica de Educacéo.

3.1 OBJETIVOS
1. Disponibilizar aos docentes e técnicos-administrativos da UABJ 0 acesso
aos servicos de pericias médicas, enfermagem, psicologia e servigo social
no ambito da atencdo primaria (baixa complexidade), visando ao bem-
estar e a qualidade de vida no trabalho, além de possibilitar a aplicagédo
dos direitos, definidos em lei, aos servidores e a seus dependentes, por
meio do Subsistema Integrado de Atencéo a saude do servidor (SIASS).
2. Oferecer aos discentes pericias médicas e suporte psicossocial, desde o
ingresso na vida académica até sua concluséo, a fim de contribuir para
sua permanéncia com qualidade e conclusdo com éxito nos cursos de
graduacao.
3. Realizar acolhimento, individual e/ou em grupo, por meio de demanda

espontanea com o objetivo de realizar escuta qualificada, orientacdes



gerais em saude e proporcionar apoio emocional.

Desenvolver acdes de promogéo da saude e prevengdo ao adoecimento,
por meio de estratégias de educacao em saude.

Colaborar com o0s setores institucionais no desenvolvimento de
estratégias que impactem no desenvolvimento pessoal e académico dos
discentes, levando em consideracéo os aspectos biopsicossociais.

3.2 COMPETENCIAS GERAIS

Realizar pericias médicas singulares e juntas médicas;

Proporcionar campanhas de promocéo da saude;

Oferecer acolhimento aos servidores e discentes da UABJ, a partir de
acOes de promocéao a saude e prevencgdo de riscos e agravos;
Desenvolver agbes que assegurem a permanéncia e conclusdo dos/as
discentes, compreendendo a Politica de Educacdo enquanto efetivo

direito social e pratica emancipatoria.

4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NAPS

VI.

VII.

Registro no Subsistema Integrado de Atencdo a saude do servidor em
caso de licenca para tratamento de saude ou para acompanhar pessoa
da familia;

Pericia médicas singulares e juntas oficiais em saude;

Realizacdo de pericias médicas e orientacfes referentes ao tratamento
excepcional de faltas aos discentes;

Andlise socioecondmica dos/as estudantes candidatos aos Programas de
Assisténcia Estudantil;

Orientagdo  psicossocial, acolhimento, escuta qualificada e
encaminhamento;

Atividades de promocéo a saude através de campanhas socioeducativas;

Atendimento psicolégico individual a discentes e servidores da UABJ;



VIII.

Grupos tematicos em Educacdo em saude: debates e rodas de conversa
com a finalidade de trabalhar temas voltados a saude integral que sejam
de interesse dos discentes e servidores da unidade;

Orientacdo e encaminhamento em caso de urgéncia e emergéncia;

5 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

A fim de dar suporte ao Nucleo de Assisténcia e Promocéo a Saude, bem

como as atividades voltadas para assisténcia estudantil, foi alocado neste setor

um Assistente em Administracdo o qual ficara responsével por realizar as

seguintes atividades administrativas, além de outras a¢des pertinentes que se

fizerem necessarias:

VI.

VII.
VIII.

Elaboracao da folha de pagamento mensal dos/as beneficiarios/as da
assisténcia estudantil (inclusédo, exclusdo esuspensdo de pagamento);
Acompanhamento mensal do SIGAA sobre o status do discente (ativo ou
inativo);

Orientacfes aos/as discentes e servidores sobre o NAPS e a Assisténcia
Estudantil;

Confeccao de planilhas para o Ministério da Educacéao (MEC);

Contribuir para realizacdo do Relatério de Gestdo da Pro-Reitoria de
Gestéo Estudantil e Incluséo - PROGEST],

Acompanhamento do desempenho pedagdégico dos/as beneficiarios/as
da Assisténcia Estudantil;

Auxiliar nos procedimentos de realizacéo das pericias médicas;
Participacéao em reunides do setor e com os/as discentes e servidores,

guando necessario.

6 UNIDADE DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE

O Decreto n° 6.833/2009 instituiu o Subsistema Integrado de Atencéo a

Saude do Servidor (SIASS), o qual integra acdes e programas nas areas de



pericia oficial, promocdo, prevencdo e acompanhamento da saude dos
servidores da administracao federal direta, autarquica e fundacional, de acordo
com a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do servidor publico
federal estabelecido em lei. A organizacdo do SIASS contempla uma politica

sustentada a partir dos eixos:

I.  Vigilancia e promocéo a saude;

II.  Vigilancia aos ambientes e processos de trabalho, pericia e assisténcia,
registro dos acidentes de trabalho, nexo das doencas profissionais,
readaptacdo funcional e apoio assistencial para os casos de agravos
instalados.

O SIASS conta com o sistema integrado de informagées, o SIAPE-SAUDE,
0 qual registra as informagdes periciais, de licencas médicas, de acidentes de
trabalho, de doencas profissionais, de aposentadorias por invalidez e de
readaptacdes funcionais.

A Unidade do SIASS da UFRPE foi implantada em 2016, sendo vinculada ao
Departamento de Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
DQV/PROGEPE, contando com uma equipe diversificada de profissionais da
saude, com extensdo nas Unidades Académicas através dos NAPS. O
NAPS/UABJ, portanto, integra o SIASS da UFRPE e é voltado para a
comunidade académica da UABJ, além de realizar atendimentos de cooperagao
com outras instituicdes federais, quando necessarios e solicitados.

A unidade de pericia oficial em saude do NAPS/UABJ é composta por:

- Enfermeiro

- Médico perito

A Pericia Oficial Singular em Saude é definida como a¢do médica ou
odontologica com o objetivo de avaliar o estado de saude do servidor para o
exercicio de suas atividades laborais.

Junta Oficial em Saude compreende pericia oficial em saude realizada por
grupo de trés médicos ou de trés cirurgides dentistas.

6.1 COMPETENCIAS DA PERICIA OFICIAL SINGULAR EM SAUDE



1. Licencas para tratamento de saude do servidor que ndo excederem o
prazo de 120 dias no periodo de 12 meses a contar com 1° dia do
afastamento.

2. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Obs.: Conforme Art. 204 da Lei 8112, a licenca para tratamento de saude inferior
a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial,
na forma definida em regulamento. Para isto, o atestado devera conter. a
identificacdo do servidor e do profissional emitente, o registro deste no conselho
de classe, o cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID ou
diagnostico e o tempo provavel de afastamento (8§ 2°, Art. 4 do Decreto 7003/09.
Na auséncia destes pré-requisitos no atestado, o servidor devera ser

encaminhado para a pericia singular médica.

6.2 COMPETENCIAS DA JUNTA OFICIAL EM SAUDE

1. Licencgas para Tratamento de Saude do Servidor que ultrapassam 120
dias, no periodo de 12 meses a contar com 1° dia do afastamento;

2. AvaliagOes para aposentadoria por Invalidez e Isencdo de Imposto de
Renda;

3. Avaliacbes para Remocdo de Servidor por Motivo de Saulde, para
Readaptacdo, para Horario Especial para Servidor Portador de
Deficiéncia ou seu Dependente;

4. AvaliacOes para Constatacédo de Deficiéncia dos Candidatos aprovados
em Concurso Publico nas vagas de Pessoas com Deficiéncia;

5. Avaliacdo de Sanidade Mental para fins de Processo Administrativo
Disciplinar;
6. Avaliacao para Reverséo de Servidor Aposentado por Invalidez;
7. Avaliacdo do Servidor Aposentado para Constatacdo de Invalidez por
Doenca Especificada em Lei;
8. Avaliacao para Aproveitamento de Servidor em Disponibilidade.



Para mais informacfes sobre documentacfes e pré-requisitos para realizacao

de pericias singulares e juntas médicas, acessar o link:

https://www.progepe.ufrpe.br/documentos

6.3 RELACAO DO PERITO OFICIAL EM SAUDE COM O PERICIANDO OU
SEU DEPENDENTE LEGAL

Segundo o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal
(2017), elaborado com a contribuicdo de um conjunto de técnicos de diversos
orgaos e disponibilizado no portal www.siapenet.gov.br, no capitulo | — Principios
e Diretrizes da Pericia Oficial em Saude:

E preciso distinguir a atuagéo do profissional que examina a pessoa
com o objetivo de trata-la, daquele que a examina na qualidade de
perito. Na assisténcia, o paciente escolhe o profissional livre e
espontaneamente e confia-lhe o tratamento da sua enfermidade. Na
pericia, o servidor ou seu dependente legal é solicitado por uma
autoridade a comparecer diante de um perito ou de uma junta,
designados por essa autoridade, para verificar seu estado de saude,
com fins de deciséo de direitos ou aplicacdo de leis (BRASIL, 2017, p.
04).

E acrescenta: “na relagdo assistencial (...) ha um clima de mutua confianga
e empatia. Ja na relagdo pericial, pode haver mutua desconfianga...” (ibidem,
2017, p. 04). Por fim:

O periciado ndo deve esperar do perito oficial em sadde um
envolvimento de assistente, o que ndo significa auséncia de cortesia,
atencdo e educacdo. O perito ndo deve se referir ao periciado pelo
termo “paciente”, mas sim como examinado, periciado ou servidor. O
profissional deve estar preparado para exercer sua funcdo pericial
observando sempre o rigor técnico e ético para que nao pairem duvidas
em seus pareceres (ibidem, 2017, p. 04).


http://www.siapenet.gov.br/
https://www.progepe.ufrpe.br/documentos

6.4 MEDICO/A PERITO:

Sao atribuicdes do profissional médico perito no NAPS/UABJ:

1. Realizar Pericia Oficial singular em Saude;
2. Compor Junta Oficial em Saude, em colaboracdo com demais meédicos
peritos de outras unidades da UFRPE.
3. Participar das acOes e programas de promocdo, prevengao e
acompanhamento da saude dos servidores e discentes, juntamente com
demais profissionais que integram o NAPS/UABJ.

6.5 ENFERMAGEM

A enfermagem é uma profissdo comprometida com a saude e a qualidade
de vida da pessoa, familia e coletividade. O profissional de enfermagem atua na
promocdao, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da salude, com autonomia e
em consonancia com 0s preceitos éticos e legais. O enfermeiro participa, como
integrante da equipe de salde, das acdes que visem satisfazer as necessidades
de saude da populacdo e da defesa dos principios das politicas publicas de
salude e ambientais, que garantam a universalidade de acesso aos servicos de
saude, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacdo da autonomia
das pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizacdo e descentralizacao
politico-administrativa dos servicos de saude (COFEN, 2017).

Séao atribuicdes do profissional enfermeiro no NAPS/UABJ:

1. Realizar servicos de documentacéo e informacao em saude;
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Receber atestados de servidores para registro no Subsistema Integrado
de Atencédo a Saude do Servidor (SIASS).

Agendar pericia médica no SIASS (se necessario);

Participar das acBes e programas de promocdo, prevengcao e
acompanhamento da saude dos servidores e discentes, juntamente com
demais profissionais que integram o NAPS/UABJ.

Realizar acdes individuais ou coletivas de promoc¢ao a saude;

Realizar vigilancia em saude por meio de coleta e analise sistematica de
dados, investigacao epidemioldgica, informacédo sobre doencas;
Promover acbes de educacdo para a saude, por meio de palestras,
demonstracdes e campanhas;

Participar de comissdes, programas e projetos da instituicédo, relacionados
direta e indiretamente a saude;

Garantir o sigilo das informacdes prestadas pelo servidor no ambito dos
atestados apresentados no setor.

6.6 PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE ATESTADOS

I. O servidor da Unidade Académica de Belo Jardim devera apresentar ao NAPS

0 Atestado Médico e/ou Odontoldgico, que devera constar, minimamente e de

maneira legivel:

1.
2.
3.

Identificacdo do servidor ou seu dependente legal;

Tempo de afastamento sugerido;

Codigo da Classificacdo Internacional das Doencas (CID) ou o
Diagnéstico (quando expressamente autorizado pelo paciente);

4. Local e data;

5.

Identificacéo do emitente com assinatura e registro no conselho de classe.

Il. No caso de atestado odontolégico por mais de 14 dias, devera ser feita pericia

odontoldgica, a ser realizada no Departamento de Qualidade de Vida, na sede

da Universidade Federal Rural de Pernambuco em Recife.
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[ll. Somente os atestados emitidos por médicos ou cirurgides-dentistas serao
aceitos, para fins de justificativa de faltas ao trabalho.

IV. Casos de falta no trabalho por declaracdo de comparecimento devera ser
resolvida diretamente com a chefia imediata.

V. O atestado € um documento legal em que o médico ou cirurgido-dentista
assistente, perante a lei, a sociedade e a ética registram, no ambito de sua
responsabilidade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificar
falta ao servico gerando a presuncao de um direito, que s6 se configura com a
avaliacdo por pericia.

VI. O atestado devera ser apresentado ao NAPS no prazo maximo de cinco dias
contados da data do inicio do afastamento do servidor. A ndo apresentacao do
atestado no prazo estabelecido, salvo por motivo justificado, caracteriza falta ao
servigo, nos termos do art. 44, inciso |, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Como solicitar:

e Enviar o atestado para naps.uabj@ufrpe.br ou através da plataforma
SOUGOV (prazo de até 5 dias);
e Assim que possivel, apresentar o atestado original ao NAPS.

6.7 INFORMES GERAIS

1. Os atestados independentes da quantidade de dias de afastamento
deverdo ser entregues ao Nucleo de Assisténcia e Promogdo a Saude
para os devidos lancamentos no SIASS, no prazo maximo de cinco dias,
contados da data do inicio do afastamento do servidor. (Decreto
7003/2009, art. 4°, 84°).

2. Caso seja necessario, havera convocacao para pericia singular ou junta
médica ou odontologica. Nesse caso, o0 servidor devera comparecer no
dia do agendamento munido de resultados dos exames complementares,
de imagens e/ou laudos, caso haja, para que os peritos oficiais possam
lancar os dados no Sistema. (Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal, p. 42).

12
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7 UNIDADE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

A Unidade de Atencéo Psicossocial atua no acolhimento, atendimento e
acompanhamento dos/as discentes, considerando as suas demandas
biopsicossociais e académicas, priorizando aqueles/as que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, identificando questbes que
interfiram ou possam interferir na sua saude e, consequentemente, no seu
desempenho académico, permanéncia e concluséao do curso de graduagéo.

A Unidade de Atencao Psicossocial € composta por:

- Assistente social

- Psicologo
7.1 SERVICO SOCIAL

Oslas assistentes sociais sao cotidianamente requisitados/as a atuar no
enfrentamento das expressbes da questdo social que interferem no acesso,
permanéncia e conclusdo dos/as estudantes na Politica de Educagdo. Nessa
perspectiva, estes/as profissionais atuam na defesa de uma educacéo publica,
laica, de qualidade e direito de todos/as. O Conselho Federal de Servi¢co Social
(CFESS), publicou o documento “Subsidios para atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacao”, visando contribuir para o exercicio da
profisséo que corrobore com o seu Projeto Etico-Politico.

Para embasar sua atuacéo, trés pilares compdem o aparato juridico-
normativo e norteiam as atribuicbes e competéncias profissionais, sendo o
Cadigo de Etica da Profissdo, a Lei de Regulamentacéo (Lei n° 8.662/1993) e
as Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996). Esses dispositivos reafirmam o
compromisso do Projeto da profissao.

Quanto as atribuicdes e competéncias, elas estdo presentes nos artigos
4° e 5° da Lei de Regulamentacdo da profissdo (1993), correspondendo,
respectivamente, as funcées privativas e a capacidade de dar resolutividade as
demandas/requisi¢cdes apresentadas, sendo eles:

13



Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a orgdos da administracdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizac¢des populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil;

1] - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacéo;

IV - (Vetado);

\% - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e nadefesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos
Sociais;
VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam

contribuir para aanalise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a érgados da administracéo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com
relac@o as matériasrelacionadas no inciso Il deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos
Sociais e deUnidade de Servico Social;
Xl - realizar estudos socioeconé6micos com 0S usuarios para

fins de beneficios e servicos sociais junto a o6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

Art. 5° Constituem atribui¢8es privativas do Assistente Social:

I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na &rea de
Servigo Social,

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade deServico Social;

1] - assessoria e consultoria e 6érgaos da Administracao Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em
matéria de Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
\% - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de

graduacd@o como pds-graduacgéo, disciplinas e fungdes que exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagéo
regular;

VI - treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios
de Servigo Social;

VIl - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de
Servigo Social, de graduacéo e pés-graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo
e de pesquisa em Servigo Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e

comissfes julgadoras de concursos ou outras formas de selecao
para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servi¢o Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
Xl - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
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Federal e Regionais;

XIl - dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades
publicas ou privadas;
Xl - ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizacdo da

gestdo financeira em 6érgdos e entidades representativas da
categoria profissional.

No que relaciona-se a educacdo, a compreensdo do trabalho dos/as

assistentes sociais nesta area deve considerar a dinamicidade de sua atuacao, nao

devendo se restringir ao segmento estudantil ou abordagens individuais (CFESS,

2014). Assim, dentre as atividades do/a assistente social no ambito educacional,

podem-se observar:

10.
11.
12.
13.
14.

Orientacdo social, acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento de
providéncias junto aos/as estudantes, suas familias e comunidade
académica,

Andlise socioeconémica dos/as estudantes candidatos aos Programas de
Assisténcia Estudantil;

Acompanhamentos dos/as estudantes inseridos nos referidos Programas;
Planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de acdes no ambito da
assisténcia estudantil;

Socializacdo de informacdes referentes a Assisténcia Estudantil para a
comunidade académica,

Realizacdo de pesquisas e construcado do perfil da populacdo usuaria para
subsidiar asa¢0es profissionais;

Realizagdo de estudos socioecondomicos utilizando-se das entrevistas
sociais, relatérios sociais e registros de atividades produzidos nos
atendimentos;

Promocéo de acfes socioeducativas;

Publicizacdo de servicos, programas e beneficios oferecidos pela
Universidade;

acOes multiprofissionais com a equipe do NAPS;

Realizacdo de atividades de prevencado e promoc¢ao a saude;

Articulacbes com a rede socioassistencial municipal,

Incentivar maior aproximacao junto ao movimento estudantil;

Participar de reunides internas do NAPS para planejamento e avaliagdo das
acOes, dentre outras que estejam em consonancia com as atribuicdes e

competéncias da categoria profissional.
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7.1.1 SERVICO SOCIAL

Evidenciamos que, diante da multiplicidade que envolve o nosso fazer
profissional, o “[...] objeto de trabalho ndo é, especificamente, a assisténcia
estudantil, mas sim a questdo social e suas mdltiplas refracdes, as quais
inviabilizam o acesso e a permanéncia dos sujeitos no sistema educacional”
(CAVAIGNAC; COSTA, 2017, p. 424).

Dessa forma, percebe-se que diversos desafios permeiam o trabalho do/a
assistente social. Mesmo possuindo uma formacao generalista, o/a qualificando
a atuar nas diversas politicas sociais, é necessario considerar a especificidade
da insercdo em cada area de atuacgéo, e neste caso, na Politica de Educacé&o.
De forma equivocada vem sendo requisitadas atividades de cunho administrativo
a estes/as profissionais, que ndo Ihe dizem respeito, como acompanhamento

semestral de historico académico dos/as estudantes, avaliacido de desligamento
nos programas com base no aproveitamento académico, solicitagdo de
pagamentos de beneficiarios dos programas, dentre outras.

Assim, compreendemos que este/a profissional necessita de condi¢des
técnicas e objetivas adequadas para o exercicio de sua profissdo que permitam
cumprir com responsabilidade e qualidade as demandas/requisicdes que lhes
s&o apresentadas. Conforme o Cdédigo de Etica Profissional em seu artigo 7°, é
direito do/a assistente social: “a- dispor de condi¢des de trabalho condignas, seja
em entidade publica ou privada, de forma a garantir a qualidade do exercicio
profissional” (CFESS, 2012, p.31).

7.2 PSICOLOGIA

O/A profissional de psicologia atua em instituicdes de educacéo e utilizara
0Ss conhecimentos e técnicas psicoldgicas para promover o amplo
desenvolvimento institucional e psicossocial dos seus membros. Trabalha
individualmente ou em equipes multiprofissionais, desempenhando suas fungdes
de forma articulada para a promocdo e o desenvolvimento de um ensino de
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qualidade.

Neste contexto, é importante que a atuacdo do/a Psicologo(a)
educacional questione as praticas psicopedagdgicas que priorizam a
responsabilizacdo individual no processo de ensino-aprendizagem, as que se
propdem a resolver problemas ja instalados como por exemplo, reprovacoes,
problemas de ordem emocional, conflitos em geral. Ao contrario, a atuacao do/a
Psicdlogo(a) deve priorizar a¢des individuais e coletivas objetivando a prevencao
de riscos e a promocédo da saude, portanto o desenvolvimento do pensamento
critico para uma educacao libertadora (Leal et al., 2005).

Ainda nesse sentido, o(a) psicélogo(a) em contextos educativos tem muito
a contribuir em busca de uma pratica pedagodgica voltada a humanizacéo. Para
tanto, € necessario destacar a dimensdo subjetiva das experiéncias
educacionais, percebendo a presenca do sujeito como uma totalidade
(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2019).

Tendo como referéncia o panorama da Psicologia Educacional, sera
apresentado o setor de Psicologia do NAPS da UABJ, juntamente com seus

objetivos e atribuigdes.

S&o0 objetivos do setor de psicologia no NAPS/UABJ:

I.  Promover saude mental e prevenir riscos e agravos a saude junto a
comunidade académica da UABJ.

II. Colaborar com a promocédo, prevencdo e atencdo a saude mental de
discentes e servidores (técnicos e professores), contribuindo para a protecao
da saude no ambito individual e coletivo;

[ll.  Auxiliar, por meio de conhecimentos técnicos da psicologia, ha compreensao

do comportamento de educadores e educandos, considerando as dimensodes

subjetivas e objetivas, coletivas e singulares, aprimorando, assim, 0 processo
de ensino aprendizagem.

IV.  Fomentar o dialogo, o respeito as diferencas e a humanizacédo nas relacdes

interpessoais dentro e fora da UABJ, dada a heterogeneidade do publico

atendido.
Sao atribuicdes do profissional psicélogo no NAPS/UABJ:

I.  Promover acdes psicoeducativas direcionadas a estudantes e servidores, em
formato de palestras, rodas de conversa, oficinas, entre outras atividades
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sobre tematicas referentes a saude mental;

II. Realizar articulagdes internas com o setor de pedagogia, corpo docente e
coordenacdes de curso para estabelecer dialogos e trocas de saberes, a
partir de uma visdo integral do estudante e visando o desenvolvimento e
aprimoramento da instituicao;

lll.  Colaborar com o setor de Pedagogia na mediacédo das dificuldades e dos
conflitos que interfiram no processo de ensino-aprendizagem;

IV. Atuar de forma colaborativa com o servico social e o setor de pedagogia na

prevencao da retencdo e da evaséao escolar;

V. Realizar articula¢des externas com setores de saude mental do municipio de
Belo Jardim, visando encaminhar os casos de transtorno mental que se
apresentem na unidade e que demandem atencao assistencial.

VI.  Atuar colaborativamente com o NACES (Nucleo de Acessibilidade da
UFRPE) no atendimento e acompanhamento de estudantes com
necessidades especificas, garantindo uma pratica de educacao inclusiva.

VII.  Realizar atendimento psicolégico individual e/ou em grupo com discentes e
servidores, oferecendo um espaco de escuta acolhedora sob a perspectiva

da psicologia escolar educacional e da saude do trabalhador;

IMPORTANTE: O atendimento psicolégico ndo se trata de psicoterapia. Sao
atendimentos breves e focais que visam atender a demanda apresentada.
Havendo necessidade de um acompanhamento de longo prazo, o/a discente ou
servidor(a) sera encaminhado(a) para o servi¢co de saude do municipio de Belo

Jardim;
VIIl.  Garantir o sigilo e a confidencialidade dos atendimentos psicolégicos e
documentos gerados pelos atendimentos, conforme preconiza o Codigo de
Etica Profissional de Psicologia;
7.2.1 OUTRAS DISPOSICOES
I. N&o é atribuicao do Psicologo do NAPS realizar avaliagdo psicoldgica, com a
finalidade de fazer psicodiagnostico ou diagndstico psicopedagogico.

Il. O/A profissional de Psicologia do NAPS nao sera obrigado(a) a utilizar testes
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psicolégicos. O uso desses instrumentos é facultativo para o/a profissional que
esteja capacitado tedrica e tecnicamente, conforme preconiza o Cédigo de Etica
do Psicélogo (Conselho Federal de Psicologia, 2005) em seu artigo 1° que
orienta o/a profissional de Psicologia a “Assumir responsabilidades profissionais
somente por atividades para as quais esteja capacitado pessoal, tedrica e
tecnicamente”.

lll. E vedado ao/a Psicélogo/a atuar em agdes periciais de discentes e servidores

gue tenham recebido atendimento psicolégico pelo mesmo em algum momento.

Segundo o Caodigo de Etica do Psicologo, em seu artigo 2°, é vedado ao
Psicélogo
j) Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro, que tenha
vinculo com o atendido, relacdo que possa interferir negativamente nos
objetivos do servico prestado; k) Ser perito, avaliador ou parecerista
em situagdes nas quais seus vinculos pessoais ou profissionais, atuais

ou anteriores, possam afetar a qualidade do trabalho a ser realizado
ou a fidelidade aos resultados da avaliacao.

IV. Nao é atribuicdo da/o Psicéloga/o inserido no NAPS atuar visando disciplinar
os(as) estudantes, bem como participar de medidas disciplinares punitivas ou
que estejam em desacordo com o Codigo de Etica Profissional.

8 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A assisténcia estudantil € regulamentada pelo Decreto Lei 7.234/2010,
gue dispbe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e
possui 0 objetivo de democratizar as condi¢cdes de permanéncia, minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e concluséo,
reduzir taxas de retencdo e evasao e contribuir para a promoc¢ao da incluséao
social pela educacéao (BRASIL, 2010).

Este Decreto apresenta ainda as a¢ces da assisténcia estudantil, sendo:
moradia estudantil; alimentacédo; transporte; atencdo a saude; inclusao digital,
cultura; esporte; creche; apoio pedagdgico e acesso, participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao.

No que concerne aos Programas de Assisténcia Estudantil no &mbito da
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Universidade Federal Rural de Pernambuco, os mesmos sao geridos pela Pro-
Reitoria de Gestao Estudantil e Inclusdo (PROGESTI). Ha oferta dos seguintes
Programas: Residéncia Estudantil, Programa de Apoio ao Discente (PAD),
Programa de Apoio ao Ingressante (PAIl), Programa de Apoio a Gestante
(PAG)Programa de Promocédo ao Esporte (PPE), Programa de Incentivo a
Cultura (PIC), Programa de Residéncia Universitaria para Gradua¢do (PRUG),

Programa de Volta ao Lar e Programa Bolsa Permanéncia, sendo este ultimo
ofertado pelo Ministério da Educagao (MEC).

Para participar destes programas obrigatoriamente os/as discentes
necessitam estar regularmente matriculados/as em curso de graduacao
presencial, ter condicbes de concluir o curso dentro do prazo de concluséo
estabelecido pela UFRPE, ndo ter concluido outra graduacédo e atender as

exigéncias de cada programa.

9 DAS PERICIAS MEDICAS REALIZADAS EM DISCENTES

9.1 DAS PER[CIAS MEDICAS REALIZADAS NOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA APROVADOS NO SISU

Os/As candidato/as aprovados/as beneficiarios da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia deverdo ser submetidos, a pericia oficial e/ou junta
médica (DQV-NAPS) na qual a apuracdo e a comprovagdo da deficiéncia
tomaréo por base laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Os documentos e os tramites necessarios para avaliacao dos candidatos
com deficiéncia devem estar de acordo com o edital do PROCESSO SELETIVO
DE GRADUACAO PRESENCIAL da UFRPE do ano vigente.

9.2 DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL DE FALTAS DOS DISCENTES

De acordo com o Manual do Estudante da UFRPE (versdo 2017), o
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tratamento excepcional de faltas é considerado e amparado legalmente
em duas situacdes especificas:

I- Situacao 1 - Incapacidade Fisica Relativa (DECRETO-LEI N° 1044/69);

ll- Situacao 2 - Estudante em Estado de Gestacao (LEI N° 6202/75):

Sado garantidos os mesmos direitos dispostos no Decreto-Lei 1044/69,
apresentado na Situacdo 1. Além disso, a Lei 6202/75 dispde especificamente
sobre estudantes em caso de gestacdo. As mesmas tém direito a tratamento
excepcional de faltas a partir do 8° més de gestacdo e durante trés meses,
podendo o prazo anterior ou posterior ser ampliado, desde que haja atestado
médico indicando essa dilatacdo de prazo, sendo o mesmo homologado pela
pericia médica singular do NAPS/ UABJ.

Observacdes Gerais: Para todas as situacfes anteriormente descritas, as
informacdes, atestados e declaracdes apresentados a Universidade sao de
inteira responsabilidade do(a) estudante.

Para mais informacdes a respeito do tratamento excepcional de faltas do
estudante, favor consultar o Manual do Estudante no site oficial da UFRPE.

9.3 DO TRANCAMENTO EXTEMPORANEO POR MOTIVO DE SAUDE

Segundo Manual do Estudante da UFRPE (verséo 2017), as solicitacbes
de trancamento por motivo de saude serdo deferidas pela PREG se a Junta
Médica do Departamento de Qualidade de Vida (DQV)/ NAPS indicar que ha
limitacdo da capacidade de aprendizagem do(a) estudante. Ndo ha abono de
faltas para esses casos e isso poderd levar a reprovacao nas disciplinas em que
esteja matriculado.

O discente, portanto, sera submetido a Junta Médica Oficial composta por
3 médicos peritos, sendo um médico presencial da sede e 2 médicos remotos da
sede.
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10 SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA

O NAPS/UABJ nao apresenta estrutura para atendimentos
ambulatoriais, de urgéncia e emergéncia. Atualmente, ndo apresenta médico e
demais profissionais assistentes (ver item 6.1.3 DA RELACAO DO PERITO
OFICIAL EM SAUDE COM O SERVIDOR OU SEU DEPENDENTE LEGAL),
medicamentos, material médico-hospitalar e recursos para realizacdo de
atendimento ambulatoriais e de urgéncias e emergéncias.

Em casos de wurgéncia e emergéncia como: complicacdes
cardiorrespiratorias, intoxicagbes por substancias quimicas, incluindo
entorpecentes ou acidentes com produtos perigosos, acidentes com animais,
gueimaduras graves, desmaios, urgéncias de saude mental — deve-se acionar o
SAMU 192 OU CORPO DE BOMBEIROS 193.

O acionamento dos servigos de emergéncia como SAMU e corpo de
bombeiros deve ser realizado por qualquer pessoa que presenciar uma
emergéncia de saude. O rapido acionamento do suporte adequado €
fundamental para que o atendimento pré-hospitalar chegue no menor tempo
possivel.

Pessoas com quadros gripais respiratorios, gastrointestinais, crises
hipertensivas, ataques de panico, etc, devem ser encaminhados para 0s servi¢os
de urgéncia e emergéncia publicos ou privados da rede municipal para
receberem atendimento, orientagcbes e emissdo de atestados médicos para
afastamento laboral ou académico, caso necessario.

E responsabilidade da Gestéo da UABJ do campus solicitar transporte e
contactar a/o responséavel pela/o estudante para que essa/e possa acompanha-
la/o & Unidade de Saude externa.
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